
 
 

Mångfald och jämställdhetspolicy för MK West Skoter Wermland 
 
Snöskoterföreningen strävar efter att alla ska känna sig välkomna till föreningen 
oavsett ålder, kön, genus, sexuell läggning, etnisk ursprung, religion eller 
funktionsnedsättning. 
 
Vi är övertygade att mångfald av erfarenheter, åsikter och bakgrund bland våra 
medlemmar berikar och breddar föreningen och dess verksamhet. 
Detta ger oss möjlighet att nå ut till nya grupper och bidrar till att hobbyn och 
föreningen kan växa. 
 
Vår strävan är att skapa ett inkluderande och öppet klimat i föreningen där alla 
medlemmars åsikter värdesätts. 
Alla medlemmar ska känna att de har möjlighet att bidra till verksamheten. 
 
Genom att föregå med ett gott exempel kan vi bidra till en mer jämställd 
snöskoteråkarnas hobby i Värmland och i Sverige. 
 

• Alla medlemmar har samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter. 
 

• Alla medlemmar bär gemensamt ansvar för att denna policy efterlevs, 
genom att bidra till ett positivt och inkluderande klimat i föreningen. 

 
• Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. 

 
• Policydokument tas upp och revideras i samband med årsmötet. 

 
 
På årsmötet finns möjlighet att ta beslut om en handlingsplan 
med konkreta åtgärder och målsättningar för kommande år. 
 

 
 
 


